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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
| FONDOVA EUROPSKE UNIJE

KLASA: UP/I-112-02/22-01/6
URBROIJ: 538-02-1-1/14-22-1
Zagreb, 28. rujna 2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine®, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka i Rjesenja Ustavnog suda Republike Hrvatske 61/17, 70/19 i 98/19 — u daljnjem
tekstu: Zakon), ministrica Nata$a Trami$ak, mag. iur. kao ¢elnik Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije, Miramarska cesta 22, Zagreb, OIB: 69608914212 u postupku prijma u drZzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme Renate Tepser, OIB: 52943253411, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

1. RENATA TEPSER, magistra ekonomije, prima se u drZavnu sluzbu u Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) na radno
mjesto viSeg stru¢nog savjetnika u Odjelu za pripremu poziva i provedbu projekata iz podruéja
poduzetnistva i kulture, Sluzba za provedbu programa urbanoga razvoja, Sektor za programe
urbanoga razvoja, Uprava za regionalni razvoj u Ministarstvu (redni broj 301. Sistematizacije
radnih mjesta) radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika, odnosno do povratka
odsutnoga sluzbenika.

2. Imenovana se prima u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od dva
mjeseca.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto iz tocke 1. izreke ovog Rjesenja.

4. Zalba protiv ovog Rjesenja ne odgada izvrSenje rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo je raspisalo Oglas za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme zbog duze
vremena odsutnih sluzbenika (u daljnjem tekstu: Oglas), koji je objavljen 7. srpnja 2022. godine na
mreZnim stranicama Ministarstva, Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
za radno mjesto viSeg struénog savjetnika u Odjelu za pripremu poziva i provedbu projekata iz podrudja
poduzetniStva i kulture, Sluzba za provedbu programa urbanoga razvoja, Sektor za programe urbanoga
razvoja, Uprava za regionalni razvoj u Ministarstvu (redni broj 301. Sistematizacije radnih mjesta).

Rok za podnosenje prijava istekao je 15. srpnja 2022. godine.

Sukladno ¢lanku 61. stavku 1. Zakona, za obavljanje privremenih poslova ili poslova &iji se
opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duZe vrijeme odsutnog
sluzbenika, osobe se mogu primiti u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme dok traju privremeni poslovi

Odlukom, KLASA: 112-03/21-01/2, URBROJ: 538-02-1-1/564-22-6 od 27. srpnja 2022.
godine, ministrica regionalnoga razvoja i fondova Europske unije imenovala je Komisiju za provedbu
Oglasa za radno mjesto broj 301. visi struéni savjetnik (u daljnjem tekstu: Komisija).

Na Oglas za navedeno radno mjesto zaprimljene su 2 prijave.

Na mreZnim stranicama Ministarstva, dana 28. srpnja 2022. godine objavljena je obavijest o
razgovoru (intervjuu) s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa i &ije prijave su pravodobne
i potpune. Razgovoru (intervjuu) s Komisijom koji je odrzan 3. kolovoza 2022. godine pristupila su oba



kandidata. Komisija je kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadas$njem radu, za §to je dodijelila bodove u rasponu od 0-10.

Komisija je dostavila ¢elniku tijela Izvjes¢e o provedenom postupku Oglasa, uz koje je prilozila
obavijest o ukupnom broju bodova koje su kandidatkinje ostvarile na razgovoru (intervjuu).

Uvidom u prilozenu dokumentaciju, utvrdeno je da kandidatkinja Renata Tepser, po struci
magistra ekonomije, ispunjava sve propisane uvjete za prijam i raspored na radno mjesto vide struéne
savjetnice u Odjelu za pripremu poziva i provedbu projekata iz podruéja poduzetnistva i kulture, Sluzba
za provedbu programa urbanoga razvoja, Sektor za programe urbanoga razvoja, Uprava za regionalni
razvoj u Ministarstvu. Imenovana je na razgovoru (intervjuu) ostvarila ukupno 10 od moguéih 10
bodova. S obzirom da se na radno mjesto 301. prima 1 izvrSitelj, a da je imenovana ostvarila najvisi
moguéi rezultat na razgovoru (intervjuu), Komisija je predloZila prijam imenovane.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete propisane Oglasom. Po sluzbenoj duZnosti
pribavljeno je Uvjerenje o nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona,
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima u drzavnu
sluzbu te potvrdu o nekaznjavanju.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 61. stavka 4. Zakona.
Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e se drzavna sluzba na temelju odredbe
¢lanka 55. stavka 2. Zakona.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrSnosti ovog Rjesenja.

Tocka 4. izreke ovog RjeSenja utvrdena je u skladu s odredbom ¢lanka 61. stavka 12. Zakona.

U skladu s odredbom ¢lanka 61. stavka 10. Zakona, ovo Rje$enje dostavlja se javnom objavom
na mreznim stranicama Ministarstva i Ministarstva pravosuda i1 uprave, a dostava se smatra obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog Rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana
dostave Rjesenja putem ovoga Ministarstva, pisanim putem, neposredno ili preporuéeno postom.
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DOSTAVITI:
1. Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim pute
2. Kandidatima/kinjama - putem javne objave
3. Pismohrani, ovdje



